CODUL DE ETICA $I CONDUITA PROFESIONALA AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA HARGHITA
Capitolul | - Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului Directiei de Sdnatate Publicd Harghita, denumit in
continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a salariatilor institutiei
publice.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupa o functie publica in cadrul institutiei publice si pentru personalul
contractual din cadrul directiei de sanatate publica, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmdresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al salariatilor;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul institutiei
publice, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3. - Principii generale

Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a personaluiui Directiei de
Sanatate Publicd Harghita sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitut.ei si a legii, principiu conform caruia salariatii institutiei publice au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b} prioritatea interesului public, principiu conform céruia salariatii dircctiei de Sanatate
Publica au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul institutiei publice are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita
au obligatia de a indeplini atrilzutiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiu conform céruia
functionarii publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia salariatilor institutiei publice le este interzis
sd solicite sau sa accepte, direct o*i indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;



g) libertatea gdndirii 5i a exprimiirii, principiu conform c3ruia angajatii instutiei publice pot sa-
§i exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Sanatate Publica Harghita trebuie s3 fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii
institutiei publice in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Principiile care guvemeaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu in cadrul Directie de Sdnatate Publica Harghita sunt
urmatoarele:

a) Competentd profesionald. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie sa cunoasca si sd aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale Th domeniu,
asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si
incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament, in acest scop,
aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in
care isi exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independentd decizionald in conditiile separdrii atributiilor. Persoana desemnatd si
exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si acesteia nu i se
poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu, Pentru
actele sale, intreprinse cu bund-credintd, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu
respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata din
aceastd activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,
efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

c) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si
temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea
afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sd aibd o atitudine neutr3,
lipsitd de subiectivism.

d) Conduitd morald. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea
dovada de comportare profesionala ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta
trebuie sa aiba o comportare demna in societate, sa isi desfdsoare activitatea astfel Thcat s aiba o
buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana desemnata sd exercite activitate de control financiar preventiv
propriu este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legdturd cu
continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge n niciun fel informatiile unei
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres de catre cei in drept sau in
situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la
data eliberdrii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia
Nationalad de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele
aflate in curs de urmarire penald, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la



abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseldciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au
produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Dacd in cazul urmaririi penale, al judecdtii sau dupd condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzd nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului de
incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele
care sunt soti sau rude de gradul | cu conducatorul entitatii publice pe langa care urmeaza sa exercite
aceasta activitate si nici acele persoane care pot sa se afle intr-o situatie de conflict de interese in
legatura cu operatiunile care i sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.
Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu.

Principiile deontologice privind responsabilitatea personala, integritatea si independenta
profesionald a consilierului juridic:

(1) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza
activitatea consilierului juridic;

(2) Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale conferd substanta principiului
integritatii profesionale;

(3) Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin asumarea
unor responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat;

(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai
Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionald. Prin
independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie
care este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic;

( 5) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia;

(6) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a
derularii sarcinilor incredintate;

(7) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a
luat la cunostinta n virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare
contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de
siguranta pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite;

(8) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor
mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii;

(9) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza
respectarea legii;

(1 O) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce Ti revin in exercitarea profesiei;

(11) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al
exercitdrii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii
activitatii profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau
contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce
atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de
consilier juridic;



(12) Consilierul juridic asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale
autoritdtilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte
persoane juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte
entitati interesate in conformitate cu Constitutia si cu legile tarii;

(13) Tn virtutea unei pregitiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de
asistentd, consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sd dovedeasca o amanuntita
cunoastere a problematicii cauzelor supuse spre rezolvare;

(14) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract sau a unui act de numire in
functie la o entitate privata sau publicd, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale,
oportunitatii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional;

(15) Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.
Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El
va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publica;

(16) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei;

(17) Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic inscris pe
Tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor
Juridici din Romania;

(18) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la
dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale.

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in doud componente
esentiale: principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern si regulile de
conduita care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Tn desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui princlpm, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului
intern.

B. Independenta si obiectivitatea

l. Independenta. Independenta fata de entitatea auditatd si oricare alte grupuri
de interese este indispensabild; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi
independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie independenti si
impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de munca de audit
independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare;
auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes
legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile
formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la
entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tind seama in opiniile exprimate
de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de
vedere exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, sa formuleze opiniile si
recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibratd a tuturor
circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in
formarea propriei opinii.




C. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni sd utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile
dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionald

Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu
profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand cunostintele,
aptitudinile si experienta dobandite.

E. Neutralitatea politicé

1. Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie s& isi mentina independenta fat3
de orice influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul s indrume din punct de
vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:
a)exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;
b)respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
c)respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
d)se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si angajamente
care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in

conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de

audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, In timpul misiunii lor, s& primeascé din partea celui auditat

avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii

lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente

sau fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate activitatile pe

care |le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,

aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in

activitatile pe care le realizeazd; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor



auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general
acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbun&tateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor
interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregétire si
experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregdtire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni s3 isi depaseasca atributiile de serviciu.

Activitatea de inspectie sanitara se desfdasoara si functioneaza pe baza urmétoarelor
principii:
a) principiul impartialitatii: inspectorii sanitari nu trebuie sa fie supusi niciunei presiuni
comerciale, financiare, politice sau de altd natura care le-ar putea influenta rationamentul;
b) principiul independentei: inspectorii sanitari trebuie s3 fie independenti in raport cu partea
inspectatd si nu trebuie s& se angajeze in nicio activitate care sa afecteze independenta lor in
rationament;
c) principiul confidentialitdtii: in exercitarea activitatii, inspectorii sanitari de stat vor asigura
pdstrarea confidentialitatii datelor, cu exceptia situatiilor care constituie un risc pentru
sanatatea public3;
d) principiul transparentei: inspectia sanitara de stat si inspectorii sanitari au obligatia sa isi
desfasoare activitatea intr-o maniera deschisa fata de public, prin care accesul liber si
neingradit la informatiile fundamentate stiintific de interes public s& constituie regula, iar
limitarea accesului la informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;
e) principiul aplicdrii unitare: inspectia sanitara de stat si inspectorii sanitari asigura
respectarea legislatiei din domeniul sandtatii publice in mod unitar, in conformitate cu
prevederile acesteia, indiferent de forma de proprietate a obiectivelor inspectate, pe intregul
teritoriu al tarii.
(1) Inspectorul sanitar trebuie sa dovedeasca impartialitate si nepartinire in activitatea
desfdsuratd la entitatea verificata, in special, in documentele intocmite, care trebuie sa fie
corecte si obiective.
(2) Inspectorul sanitar trebuie sa fie obiectiv, respectiv, sa dovedeasci prin probe ca
formularea constatarilor si concluziilor consemnate in documententele incheiate si masurile
propuse pentru inlaturarea neregulilor sau abaterilor constatate se referd la activitatea
entitatii verificate.
(3) Inspectorul sanitar are obligatia de a folosi intr-un mod impartial datele si informatiile
care ii sunt prezentate de catre entitatea verificata atunci cdnd formuleaza constatarile,
concluziile, recomandarile si masurile propuse.
( 4) Inspectorii sanitari vor prezenta datele si informatiile cu privire |a activitatea desfasurata
de entitatea verificata folosindu-se de rationamentul profesional, de consultdrile cu colegii de
echipd, se ldsa influentati de sugestiile si opiniile oricdror altor persoane si care sunt contrare
interesului public.
(5) Inspectorul sanitar trebuie sa fie independent atat fata de entitatea verificata cat si fatd
de orice fel de influente si grupuri de interese interne sau entitatii externe interesate.
(6) Independenta inspectorilor sanitari este stingherita daca acestia au legaturi personale,
financiare sau de alta natura cu persoane din interiorul si exteriorul entitatii verificate,




precum si in situatia in care exista suspiciuni ca inspectorii nu au putut si-si exercite cu
obiectivitate activitatea de control.

(7) Independenta inspectorului sanitar poate fi stingheritd prin actiuni de intimidare
exercitate sub diverse forme de catre personalul entitatii verificate si persoane din afara
acesteia.

(8) Pentru ca independenta sa nu le fie stingherita inspectorii sanitari trebuie:

a) sa nu se fi aflat in ultimele 24 de luni in raporturi de munca/serviciu cu entitatea verificata;
b) sa nu aiba angajati membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv, in entitatea verificatd;

c) sa nu se implice, atat inainte, cat si in timpul desiasurarii actiunii de verificare, in probleme,
situatii sau dispute referitoare la activitatea entitatii, care exced atributiilor de control;

d) sa nu instituie o atmosfera de familiaritate cu personalul entitatii verificate, pe timpul
desfasurdrii actiunii de control;

e) sa nu fi folosit in ultimele 12 luni, in interes personal sau in interesul unor membri de
familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile
aflate in patrimoniul entitatii supuse verificarii;

f) sa nu se foloseasca de pozitia lor oficiald pentru obtinerea de interese personale in cadrul
actiunilor pe care le desfasoarad la entitatile supuse verificarii, atat inainte cat si pe timpul sau
dupa finalizarea acestora.

(9) Inspectorii sanitari care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (6) sau (7) au
obligatia sa informeze in scris superiorul ierarhic;

(1 O) Inspectorii sanitari aflati in situatia prezentatd la alineatul (8) vor instiinta superiorul
ierarhic pentru sesizarea organelor abilitate in vederea asigurarii protectiei lor;

(11) Independenta si impartialitatea inspectorilor sanitari in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea functiei poate fi afectata si
de conflictul de interese, care reprezintd acea situatie in care interesul personal, direct sau
indirect, al inspectorului sanitar contravine interesului public. Inspectorii sanitari trebuie sa
evite conflictul de interese care poate aparea intre ei si entitatile supuse verificarii.

(12) in desfasurarea activitatii de control, inspectorul sanitar este obligat:

a) sa fie corect, respectiv sa aplice si sa respecte intocmai legislatia in vigoare, standardele,
normele si procedurile de desf'asurare a activitatilor de control, ludnd decizii in concordanta
cu interesul public;

b) sa fie cinstit, respectiv sa dea dovada de onestitate si corectitudine pentru a fi respectat si
a nu-si compromite profesionalismul in activitatea pe care o indeplineste;

c) sa fie incoruptibil, respectiv sa nu primeasca avantaje materiale sau de altd natura de la
grupuri de interese din interiorul sau exteriorul entitatii verificate;

d) sa dea dovada de corectitudine, buna credinta si responsabilitate in utilizarea timpului si a
resurselor materiale si financiare ale institutiei;

e) sa adopte o tinuta decenta si un comportament respectuos fata de angajatii entitatilor
verificate;

f) sd@ nu prelungeasca in mod subiectiv si inutil perioada de desiasurare a actiunii de verificare
la entitatea respectiva;

g) sé nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte, in afara activitatii profesionale, prin care
sa le fie discreditata functia;

h) sa nu exercite atributii de control in afara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a
dispozitiilor sefilor ierarhici;

i) sa aiba pregatire teoretica si practica pentru desfasurarea activitatilor de control;




j) sd-si imbunatateasca continuu pregatirea profesionald, pentru a-si indeplini
responsabilitatile specifice functiei pe care o ocupd, prin pregétire profesionald continu3
individualg; se lasa influentati de sugestiile si opiniile oricror altor persoane si care sunt
contrare interesului public.

(13) Inspectorul sanitar trebuie sa fie independent atét fata de entitatea verificatd cat si fata
de orice fel de influente si grupuri de interese interne sau entitdtii externe interesate.

(14) Independenta inspectorilor sanitari este stingheritd daca acestia au legdturi personale,
financiare sau de altd naturd cu persoane din interiorul si exteriorul entitatii verificate,
precum si in situatia fn care exista suspiciuni ca inspectorii nu au putut si-si exercite cu
obiectivitate activitatea de control.

(15) Independenta inspectorului sanitar poate fi stingherita prin actiuni de intimidare
exercitate sub diverse forme de catre personalul entitatii verificate si persoane din afara
acesteia.

(16) Pentru ca independenta sa nu le fie stingheritd inspectorii sanitari trebuie:

a) sa nu se fi aflat in ultimele 24 de luni in raporturi de muncé/serviciu cu entitatea verificat;
b) sa nu aiba angajati membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv, in entitatea verificata;

c) sa nu se implice, atat inainte, cat si in timpul desf'asurarii actiunii de verificare, in
probleme, situatii sau dispute referitoare la activitatea entitatii, care exced atributiilor de
control;

d) sa nu instituie o atmosfera de familiaritate cu personalul entitatii verificate, pe timpul
desfasurarii actiunii de control;

e) sa nu fi folosit in ultimele 12 |uni, in interes personal sau in interesul unor membri de
familie, sot/sotie, ruda sau afin pana |a gradul al patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile
aflate in patrimoniul entitatii supuse verificarii;

f) s@ nu se foloseasca de pozitia lor oficiald pentru obtinerea de interese personale in cadrul
actiunilor pe care le desfasoara la entitatile supuse verificarii, atat inainte cat si pe timpul sau
dupad finalizarea acestora.

(17) Inspectorii sanitari care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (14) sau (15) au
obligatia sa informeze in scris superiorul ierarhic;

(18) Inspectorii sanitari aflati in situatia prezentat la alineatul (16) vor instiinta superiorul
ierarhic pentru sesizarea organelor abilitate in vederea asigurarii protectiei lor;

(19) Independenta si impartialitatea inspectorilor sanitari in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea functiei poate fi afectats si
de conflictul de interese, care reprezintd acea situatie in care interesul personal, direct sau
indirect, al inspectorului sanitar contravine interesului public. Inspectorii sanitari trebuie s3
evite conflictul de interese care poate apdrea intre ei si entitatile supuse verificarii.

(20) in desfasurarea activitatii de control, inspectorul sanitar este obligat:

a) sd fie corect, respectiv sa aplice si s3 respecte intocmai legislatia in vigoare, standardele,
normele si procedurile de desfasurare a activitatilor de control, ludnd decizii in concordanti
cu interesul public;

b) sa fie cinstit, respectiv sd dea dovada de onestitate si corectitudine pentru a fi respectat si
a nu-gi compromite profesionalismul in activitatea pe care o indeplineste;

c) sa fie incoruptibil, respectiv sd nu primeasca avantaje materiale sau de alta natura de la
grupuri de interese din interiorul sau exteriorul entitatii verificate;

d) sa dea dovada de corectitudine, bund credintd si responsabilitate in utilizarea timpului si a
resurselor materiale si financiare ale institutiei;




e) sd adopte o tinutd decentd si un comportament respectuos fatd de angajatii entitatilor
verificate;

f) sd nu prelungeasca in mod subiectiv si inutil perioada de desiasurare a actiunii de verificare
la entitatea respectiva;

g) sd nu ia parte cu bund stiinta la activitati si acte, in afara activitatii profesionale, prin care
sa le fie discreditata functia;

h) sa nu exercite atributii de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a
dispozitiilor sefilor ierarhici;

i) sd aiba pregdtire teoretica si practicd pentru desiasurarea activitatilor de control;

j) sd-si imbunatdteasca continuu pregdtirea profesionald, pentru a-si indeplini
responsabilitatile specifice functiei pe care o ocupa, prin pregatire profesionala continua
individuala;

(21) in respectarea principiului confidentialitatii, inspectorul sanitar nu poate dezvalui, decat
in situatiile prevazute de lege, datele si informatiile puse la dispozitia sa de catre entitatile
verificate, precum si cele dobandite din alte surse pe parcursul desfasurarii activitatii de
control. Caracterul confidential al datelor si informatiilor este obligatoriu si dupa incetarea
raportului de serviciu al inspectorului sanitar cu Directia de Sanatate Publica Harghita.

(22) Pentru pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor dobandite in activitatea de
control, inspectorilor sanitari le este interzis:

a) sa dezvaluie datele si informatiile dobandite, cu exceptia cazului in care existd o autorizare
n ceea ce priveste prezentarea acestora sau existd o obligatie legald sau profesional3 de a fi
prezentate;

b) sd foloseasca in scop personal datele si informatiile dobandite pe parcursul desfasurarii
actiunilor de verificare;

c) sa exprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in derulare;

d) sd facd publice, sau sa transmita altor persoane datele si informatiile care constituie
secrete de stat, de serviciu, fiind obligati sa respecte caracterul lor si sa le faca cunoscute
numai autoritatilor indreptatite, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 4. - Termeni

in intelesul prezentului cod etic, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, rePublicat3;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese — acea situatiesau imprejurarein care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;




f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezults din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau indentificabild;

h) personal contractual ori angajat contractual — persoana numit intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

Capitolul Il - Norme generale de conduita profesionala a personalului Directiei de Sinitate
Publica Harghita

Art. 5. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Harghita are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul Directiei de Sinitate Publics Harghita are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii Directiei de Sanatate Publica Harghita au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Harghita trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. - Loialitatea fata de Directia de Sanatate Publicd Harghita

(1) Personalul Directiei de Sdnatate Publicd Harghita are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor Directiei de Sanatate Publica Harghita le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

c) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;



e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia | legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 8. - Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii institutiei publice au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul Directiei de Sanitate Public3 Harghita trebuie sa aibd o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. - Activitatea Publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii Directiei de Sandtate Publica Harghita desemnati sa participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducdtorul institutiei publice in care isi desfiasoara activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Directiei de Sinatate Public
Harghita pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfdsoard activitatea.

Art. 10. - Activitatea politica

Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate Public3;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. - Folosirea imaginii proprii
Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul Directiei de Sanitate Public3

Harghita are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.




Art. 12. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Directiei de Sdnatate Publica Harghita are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3) Personalul Directiei de Sanatate Publica Harghita trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, Sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Harghita care reprezinta institutia Publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasérile externe, personalul Directiei de Sanatate Publicd Harghita este obligati sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Directiei de Sanatate Publica Harghita nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.




Art. 15. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii Directiei de Sanatate Publici Harghita au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de cdtre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Directiei de Sanatate
Publica Harghita au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul institutiei publice din subordine.

(2) Personalul de conducere al Directiei de Sanatate Publica Harghita are obligatia s3
examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avanséri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de reglementarile in vigoare.

!

Art. 17. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul Directiei de Sandtate Publicd Harghita are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute n alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul Directiei de Sdnatate Publica Harghita nu poate
urmadri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii Directiei de Sdnatate Publicd Harghita au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Directiei de Sandtate Publicd Harghita au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 18. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Harghita este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul institutiei publice are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei detinute.




(3) Angajatii Directiei de Sandtate Publica Harghita trebuie s3 propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalul directiei de Sanatate Publica care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat al Directiei de Sanatate Publicd Harghita poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor Directiei de Sanatate Publicd Harghita le este interzisa fumizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

( 4) Prevederile alin. ( 1 )-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau n situatia conflictului de interese.

Capitolul Ill - Dispozitii finale
Art. 20. - Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit atrage rispunderea disciplinard a
personalului institutiei publice, in conditiile legii.

(2)Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Angajatii Directiei de Sanatate Publicd Harghita nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5)Personalul Directiei de Sdnatate Publica Harghita rdaspunde potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 21. - Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor compartimentul de relatii publice din cadrul Directiei
de Sandtate Publicd Harghita are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la
sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil




Art. 22. - Prezentul Cod de etica si de conduita profesionala a fost intocmit in baza
urmatoarelor reglementari legislative:

(1)ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu - REPU BLICARE” cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Codul deontologic al consilierului juridic din data de 24/07/2004;

(5) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
(6) Ordinul nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
Inspectiei Sanitare de Stat.
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